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SIAULIU ZOKNIU PROGIMNAZIJOS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Pareigybés pavadinimas — direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

2. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybé yra [-os pareigybés grupé (biudzetiniy jstaigy
vadovy ir jy pavaduotojy grupé).

3. Pareigybés lygis — A2.

4. Pareigybés paskirtis: uztikrinti progimnazijos ugdymo politikos jgyvendinima,
organizuojant mokiniy ugdyma, neformalyjj Svietimg ir jy savivaldg bei plétra, ugdymo testinuma ir
kokybe visose ugdymo pakopose, organizuojant bei prizitirint ugdymo padaliniy sgveika ir vystyma.

5. Pareigybés pavaldumas: tiesiogiai pavaldus progimnazijos direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Turéti aukstajj universitetinj ar jam prilyginta iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija.

7. Turéti ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginj darbo staza ir ne maZesn¢ kaip 2 mety
vadovavimo suaugusiyjy asmeny grupei (grupéms) patirtj;

8. Gerai mokéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688,
reikalavimus.

9. Mokeéti bent vieng 1§ Europos Sajungos kalby (angly, vokieciy, pranciizy) ne Zemesniu nei
B1 lygiu.

10. Mokéti naudotis informacinémis technologijomis, dirbti pagrindinémis Microsoft Office
programomis.

11. ISmanyti progimnazijos veiklos organizavimg ir vadovautis ugdymo procesa
reglamentuojanciais dokumentais.

12. Biiti susipazinusiam su vadybos teorijomis, turéti vadybos ziniy.

13. Zinoti $iuolaikinés pedagogikos, psichologijos pagrindus, gebéti juos taikyti savo veikloje.

14. Suprasti demokratinés, teisings ir atviros pilietinés, humanistinés visuomeneés kiirimo bei
veiklos principus, gebéti juos panaudoti savo vadybingje veikloje.

15. Gebéti kurti demokratiskus, savitarpio pagarba ir pagalba grindZiamus progimnazijos
bendruomenés nariy santykius.

16. Moketi kaupti, sisteminti, apibendrinti, valdyti informacijg ir rengti iSvadas, planuoti
ugdomgjg veikla progimnazijoje, gebéti koordinuoti skirtingy padaliniy veikla, vertinti, analizuoti
ugdymo procesa, teikti iSvadas ir sitilymus darbui tobulinti.

17. SklandZiai ir argumentuotai déstyti mintis Zodziu ir raStu, iSmanyti Dokumenty rengimo
taisykles, Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles.

18. Mokeéti rengti progimnazijos vidaus dokumentus.

19. Gebeti savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo ir progimnazijos bendruomenés veikla,
derinti veiklas su kitais struktiiriniais padaliniais, progimnazijos direktoriumi, kitomis institucijomis.

20. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui privalo nepriekaistingai atlikti savo pareigas, biiti
mandagus, tvarkingas, kantrus ir taktiSkas su kolegomis, mokiniais ir kitais interesantais.
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21. Zinoti ir darbe vadovautis: Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu, kitais jstatymais (Svietimo, Vietos savivaldos, Valstybés tarnybos ir kt.), Vaiko teisiy
konvencija, Vyriausybés nutarimais, Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos jsakymais, Siauliy
miesto savivaldybés tarybos sprendimais, administracijos direktoriaus, Svietimo skyriaus vedéjo
1sakymais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais Svietimo jstaigy veikla, vaiky ugdyma, jy teisiy
apsaugg, darbo santykius bei progimnazijos nuostatais, progimnazijos Vidaus darbo tvarkos
taisyklémis, direktoriaus jsakymais, nurodymais, Sios pareigybés apraSymu, darbo saugos ir
sveikatos, prieSgaisrinés ir civilinés saugos instrukcijomis.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

22. Organizuoti mokyklos:

22.1. ugdymo plano rengimg ir jgyvendinimg bei bendryjy ugdymo programy vykdyma;

22.2. metodinj darbg ir gerosios darbo patirties sklaida;

22.3. ugdymo rezultaty stebésena, mokiniy ir bendruomenés nariy apklausas ir tyrimus
ugdymo proceso bei mokyklos veiklos tobulinimo klausimais;

22.4. $vietimo pagalbos teikima.

23. Rengti mokyklos:

23.1. pamoky, neformaliojo §vietimo tvarkarasc¢ius ir / ar pavaldziy darbuotojy darbo grafikus;

23.2. ugdymo rezultaty ir lankomumo apskaitos dokumentus ir jy analizg;

23.3. informacija Siauliy miesto savivaldybei ir kitoms institucijoms;

23.4. mokyklos veiklg reglamentuojancius dokumentus (tvarkos aprasus ir kt.), organizuoti jy
projekty svarstyma ir derinima su mokyklos savivaldos institucijomis.

24. VVykdyti ugdymo proceso ir mokyklos veiklg reglamentuojanéiy dokumenty jgyvendinimo
priezitra.

25. Organizuoti ir koordinuoti:

25.1. Vaiko gerovés komisijos darba;

25.2. metodiniy grupiy ir metodinés tarybos veikla;

25.3. mokyklos jsivertinimo veikla;

25.4. pavaldziy darbuotojy veiklg ir jy kvalifikacijos tobulinima, mentoryste, profesine
pagalba;

25.5. ugdymo turinio ir proceso vykdymg, vadovaujantis bendraisiais ugdymo planais,
programomis.

26. Tvarkyti Nacionalinio egzaminy centro informacijos perdavimo sistemg KELTAS.

27. Organizuoti informacijos surinkima ir pildyti informacija Svietimo valdymo
informacinéje sistemoje, uZtikrinant teikiamos informacijos teisinguma.

28. Organizuoti informacijos surinkimg ir pildyti Pedagogy registra, uztikrinant teikiamos
informacijos teisinguma.

29. Organizuoti ir kontroliuoti duomeny jvedima j Mokiniy registra.

30. Rupintis palankaus mikroklimato ugdymui(si) ir darbui kiirimu, puoseléti demokratinius
mokyklos bendruomenés santykius.

31. Teikti mokyklos direktoriui informacija apie ugdymo ir darbo proceso organizavima,
uztikrinti ugdymo proceso nepertraukiamuma (pavaldziy darbuotojy pavadavimg).

32. Tvarkyti priskirtus dokumentus, paruosti ir perduoti juos j archyva.

33. Rengti su ugdymo organizavimu susijusig informacija mokyklos el. svetainei.

34. Administruoti mokiniy asmens byly tvarkymg, rengti statistiniy duomeny ataskaitas,
uztikrinant teikiamy duomeny teisinguma.

35. Teikti informacija rengiant pavaldziy darbuotojy tarifikacijos sarasus.

36. Atlikti edukaciniy aplinky, pavaldziy darbuotojy darbo salygy gerinimo analize, planuoti
ir organizuoti reikalingy ugdymo priemoniy jsigijima.

37. Organizuoti mokymo 1é$y panaudojima, rengti mokymo 1éSy panaudojimo ataskaitas.



38. Organizuoti ugdytiniy tévy (globéjy, riipintojy) Svietima.

39. Bendradarbiauti su pedagogine psichologine bei vaiko teisiy tarnybomis, mokyklomis bei
kitais socialiniais partneriais, inicijuoti sutar¢iy pasiraS§yma ir jgyvendinima.

40. Atlikti direktoriaus funkcijas jo atostogy, komandiruociy, nedarbingumo laikotarpiu.

41. Atlikti kitas mokyklos direktoriaus jsakymu priskirtas funkcijas, nenuolatinio pobtidzio
pavedimus pagal priskirta kompetencija.

IV SKYRIUS
VAIKU, MOKINIU SAUGUMO UZTIKRINIMAS

42. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, jtares ar pastebéjes Zodines, fizines, socialines
patycias, patycias kibernetingje erdvéje bei smurta, nedelsdamas jsikiSa ir nutraukia bet kokius tokj
jtarima kelian¢ius veiksmus ir toliau vadovaujasi progimnazijos nustatyta tvarka.

43. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui nedelsiant informuoja progimnazijos direktoriy,
pagalbos specialistus, pastebéjus ar jtarus vaikg, mokinj esant apsvaigus nuo psichotropiniy ar kity
psichika veikian¢iy medziagy.

V SKYRIUS .
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

44. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi teise:

44.1. kelti kvalifikacija pagal jo pareigoms nustatytus kvalifikacinius reikalavimus, atestuotis
Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka;

44.2. nustatyta tvarka gauti Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatytas atostogas ir
valstybés nustatytas lengvatas;

44 3. stazuotis kitose institucijose teisés akty nustatyta tvarka;

44 4. bendradarbiauti su jvairiomis valstybinémis ir savivaldybés jstaigomis, visuomeninémis
organizacijomis Lietuvos Respublikoje ir uz jos riby, vykdant valstybing ir savivaldybés Svietimo
politika;

44.5. burtis ] saviSvietos, kulttrines grupes, dalykines ir metodines sekcijas, biirelius ar
susivienijimus;

44.6. dalyvauti progimnazijos savivaldoje.

VI SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

45. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako uz:

45.1. Lietuvos Respublikos jstatymuy, kity teisés akty, progimnazijos nuostaty, darbo tvarkos
taisykliy, etikos normy laikymasi;

45.2. tinkamg priskirty funkcijy, direktoriaus pavedimy atlikima.

46. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui uz savo pareigy netinkama vykdyma atsako darbo
tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.




