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SIAULIU ZOKNIU PROGIMNAZIJOS
DARBO TVARKOS TAISYKLES

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy Zokniy progimnazijos (toliau — progimnazija) darbo tvarkos taisyklés (toliau —
taisyklés) nustato ir reguliuoja mokiniy elgesj, progimnazijos darbuotojy darbo tvarka, darbo
santykius, kuriy nereguliuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, darbuotojy saugos ir sveikatos
bei Kiti Lietuvos Respublikos jstatymai, Vyriausybés nutarimai ir kiti teisés aktai. Darbuotojo etikos
normas nustato ir reguliuoja Darbuotojy etikos kodeksas (toliau — etikos kodeksas).

2. Darbuotojas privalo laikytis $iy taisykliy bei etikos kodekso; mokinys — taisykliy dalies,
reglamentuojancios jo elgsena.

3. Darbuotojas pradeda dirbti, kai pasiraso darbo sutartj, pasitikrina sveikata, susipazjsta su
biisimo darbo sglygomis, darbo tvarkos taisyklémis, progimnazijos nuostatais, kolektyvine sutartimi,
pareigybés aprasymu, kitais darbg reglamentuojanciais dokumentais bei isklauso darbo saugos ir
sveikatos instrukcijas, gauna direktoriaus ar jo jgalioto asmens leidimg dirbti. SusipaZinima su
iSvardintais dokumentais bei instrukcijomis darbuotojas patvirtina parasu dokumente ar tam skirtuose
Zurnaluose.

4. Mokinys pradeda mokytis progimnazijoje, kai tévai (globéjai, riipintojai) paraSo
prasyma, pasiraso mokymosi sutartj ir mokinys susipaZjsta su taisykliy dalimis ,,I skyrius. Bendrosios
nuostatos®, ,,X skyrius. Mokinio elgesio taisyklés®.

S. Darbo ir mokymo santykiai progimnazijoje grindZiami savitarpio pagalbos, kolegialumo,
pasitikéjimo, pagarbos principais. DraudZiama vartoti necenziirinius ZodZius, jZeidinéti kitg asmenj.
6. Bendruomenés nariy teisé€s, bendrosios funkcijos, pareigos, atsakomybé nusakytos

Svietimo jstatyme, progimnazijos nuostatuose, taisyklése, pareigybiy aprasymuose, jsakymuose,
tvarkose ir kt.

7. Taisyklése vartojamos sagvokos:

7.1. vadovas — direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, direktoriaus pavaduotojas
tkio reikalams;

7.2. tiesioginis vadovas — vadovas, direktoriaus jsakymu paskirtas kuruoti tam tikras veiklos
Sritis;

7.3.  budintis vadovas — vadovas, direktoriaus jsakymu paskirtas tg dieng budéti ir vykdyti
jsakymu nustatytas pareigas;

7.4. darbuotojas — asmuo, dirbantis progimnazijoje pagal darbo sutartj;

7.5. pedagoginis darbuotojas — tai Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymu patvirtinta
pareigybe, kurig atliekant darbas yra laikomas pedagoginiu;

7.6. mokinys — asmuo, kurio tévai (globéjai, ripintojai) yra sudar¢ mokymo sutartj su
progimnazija.

8. Darbuotojai jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka yra atsakingi uz jiems patikéty
vaiky gyvybe ir sveikatg. Jvykus nelaimingam atsitikimui pirmiausia suteikiama visa jmanoma



pagalba nukentéjusiajam ir apie tai informuojamas direktorius (budintis vadovas, tiesioginis
vadovas).

9. Ivairiy dokumenty tvarkyma, informacijos kaupima, pateikima, atskiry darby atlikima
reglamentuoja Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymai, direktoriaus jsakymai, direktoriaus
isakymais patvirtintos tvarkos, kiti teisés aktai.

10. Progimnazijoje draudziama bet kokia smurto forma: mokiniy pries mokinius, darbuotojy
prieS mokinius, mokiniy prie$ darbuotojus, darbuotojy pries kitus darbuotojus, mokiniy tévy (globéjy,
ripintojy) pries mokinius, darbuotojus. Kiekvieno darbuotojo pareiga apie pastebéta smurtg pranesti
tiesioginiam vadovui, kuris nedelsdamas informuoja direktoriy.

11. Dokumenty ir informacijos tinkamu pateikimu rastu laikomi tie atvejai, kada duomenys
perduodami jprastai naudojamomis informaciniy technologijy priemonémis (elektroniniu pastu,
mobiliaisiais jrenginiais ir kita), su salyga, kad jmanoma nustatyti informacijos turinj, jos pateikéja,
pateikimo faktg ir laika, taip pat sudarytos protingos galimybés jg iSsaugoti.

12.  Sulokaliais teisés aktais darbuotojai supaZindinami pasiraSytinai arba vadovaujantis §i0s
tvarkos 11 punktu. Jeigu per vieng darbo dieng po teisés akto paskelbimo arba kitg teisés akte
nustatyta terming darbuotojas nepateiké motyvuoto atsisakymo vykdyti, laikoma, kad teisés aktas bus
vykdomas.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEMIMO IR ATLEIDIMO TVARKA. ATOSTOGU
SUTEIKIMAS. DARBO UZMOKESTIS

13. Priimamas j darbg darbuotojas pateikia Siuos dokumentus:

13.1. praSyma dél priémimo j darba;

13.2. pasa arba asmens tapatybés kortelg;

13.3. issilavinima, kvalifikacija, darbo staza patvirtinanc¢ius dokumentus;

13.4. sveikatos pazyméjima (jei darbo jstatymai sieja priémimg j darbg su tam tikra sveikatos
biikle).

14.  Apie atsiradusig laisvg darbo vietg skelbiama savivaldybés nustatyta tvarka.

15. Darbuotojas praSyma dél atleidimo 1§ darbo jteikia raStinés vedéjui, kuris tg pacig dieng
jregistruoja gauta praSyma. PraSyme nurodoma atleidimo data. AtleidZiamas i§ darbo darbuotojas
privalo atsiskaityti su progimnazija - jam jteikiamas atsiskaitymo lapelis, kuriame pasiraso vadovai
ir bibliotekos vedéjas, patvirtinantys darbuotojo atsiskaityma.

16. Darbuotojams darbo uZmokestis mokamas 2 kartus per ménesj, ne véliau kaip einamojo
ménesio 15 ir 30/31 dienomis. Pinigai pervedami j darbuotojo asmening¢ sgskaitg jo pasirinktame
banke. Darbuotojo praSymu darbo uzmokestis gali biiti mokamas 1 kartg per ménes;.

17. Darbo uzmokestis uz darbg ir kitos su darbo santykiais susijusios iSmokos mokamos
darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka. Darbo uzmokescio skai¢iavimo ir mokéjimo
nuostatos bei mokejimo terminai ir tvarka yra detalizuotos progimnazijos darbo apmokeéjimo
sistemoje ir direktoriaus jsakymais patvirtintose tvarkose.

18. Uz patikéta materialy ir nematerialy turtg ir padaryta zala darbuotojai atsako darbo
kodekso, istatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

19. Darbuotojams atostogos suteikiamos darbo kodekso nustatyta tvarka ir jforminamos
direktoriaus jsakymu. Kasmetiniy atostogy grafikas darbo kodekso nustatyta tvarka suderinamas iKki
kovo 1 d. Su kasmetiniy atostogy grafiku darbuotojai susipazjsta pasiraSydami. Kasmetinés atostogos



pedagoginiams darbuotojams jprastai suteikiamos mokiniy vasaros atostogy metu, jei jstatymai
nenumato Kitaip.

20. Pedagoginiy darbuotojy kasmetinés atostogos, suteiktos mokiniy vasaros atostogy metu,
negali baigtis véliau kaip likus 3 darbo dienoms iki mokslo mety pradzios.

21.  Nemokamos atostogos suteikiamos Darbo kodekso ir kolektyvinéje sutartyje numatytais
atvejais.

22.  Darbuotojams mokymosi atostogos suteikiamos darbo kodekse nustatyta tvarka.

23. Prasymai dél atostogy suteikimo ne pagal grafikg pateikiami direktoriui ne véliau kaip
pries 5 darbo dienas iki atostogy pradzios.

111 SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

24.  Visiems darbuotojams nustatyta 5 darbo dieny savaité. Progimnazija dirba 5 darbo dienas
per savaite. Poilsio dienos — $estadienis, sekmadienis.

25. Progimnazijoje pamokos pradedamos 8.00 val. Progimnazijos darbo pradzia 7.30 val.,
jeigu nenustatyta Kitaip.

26. Darbuotojai dirba pagal direktoriaus patvirtintus darbo grafikus arba tvarkarascius.
Darbo laiko apskaitg ir rezimg vienam ar keliems darbuotojams (darbuotojy grupei) arba visiems
darbuotojams nustato direktorius:

26.1. draudziama savavaliskai palikti darbo vietg ir keisti darbo grafika, tvarkarastj;

26.2. mokiniy atostogy metu arba kai dél jvairiy prieZas¢iy nutraukiamas ugdymo procesas
(zema/auksSta oro temperatiira, karantinas ir pan.), atsizvelgiant | darbo plang, darby apimtj ir
specifika, direktoriaus jsakymu gali biiti kei¢iami darbuotojy darbo grafikai, tvarkarasciai;

26.3. darbuotojams ne ilgesné kaip 2 valandy ir ne trumpesné kaip 0,5 valandos pertrauka
pailséti ir pavalgyti suteikiama ne veliau kaip po 5 valandy nuo darbo pradzios. Pertrauky pradzia ir
pabaiga nustatyta darbo grafike. Kai dél darbo saglygy negalima daryti pertrauky pailséti ir pavalgyti,
darbuotojui suteikiama galimybé pavalgyti darbo vietoje darbo laiku. Tokj darbuotojy sgrasa jsakymu
tvirtina direktorius.

26.4. Specialiyjy pertrauky trukme ir jy suteikimo tvarka per darbo diena, vadovaujantis teisés
aktais, nustato direktorius.

26.5. Mokiniy atostogy metu direktoriaus jsakymu gali biiti kei¢iami visy darbuotojy darbo
grafikai, tvarkara$¢iai, darby apimtys ir pobtidis. Grafikai paskelbiami ne véliau kaip pries§ dvi darbo
dienas iki jy jsigaliojimo.

IV SKYRIUS
BENDRIEJI DARBO TVARKOS TAISYKLIU REIKALAVIMAI

27. Darbuotojai, negalintys atvykti ar véluojantys j darba, privalo iki darbo pradzios apie tai
pranesti direktoriui, direktoriaus pavaduotojui ar raStinés vedéjui. Jei darbuotojas dél tam tikry
priezas¢iy negali pranesti pats, tai gali padaryti Kiti asmenys.

28. Darbe nebuves (pavélaves | darbg) darbuotojas pirma darbo dieng pristato nebuvima
darbe pateisinant] dokumentg ar paaiSkina rastu nebuvimo darbe (vélavimo) priezastj.

29. Darbo laiku iSeiti i§ darbo darbuotojas gali gaves direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo
leidima. ISvykdamas darbo reikalais darbuotojas turi nurodyti iSvykimo tiksla, trukme ir vieta.



30. Darbuotojas privalo darbo vietoje palaikyti Svarg ir tvarka, racionaliai ir taupiai naudoti
darbo priemones ir medziagas. Progimnazijos elektroniniais rysiais, telefonais, programine jranga,
biuro jranga, kanceliarinémis priemonémis, jrankiais ir kitomis darbo priemonémis galima naudotis
tik su darbu susijusiais tikslais. Darbo pabaigoje iSjungiami visi elektros ir vandens prietaisai,
uzdaromi langai ir uzrakinama darbo patalpa. Informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo
bei darbuotojy veiklos stebésena ir kontrol¢ vykdoma pagal direktoriaus jsakymu nustatytg tvarka.

31. Darbuotojo apranga turi bati tvarkinga, atitinkanti aprangos etiketo reikalavimus ir darbo
profilj.

32. Darbuotojai tausoja, priziuri jiems patikéta progimnazijos turtg, darbo priemones,
jrengimus ir pan., visomis iSgalémis stengiasi juos apsaugoti nuo galimo sugadinimo, vagysc¢iy. Apie
pastebéta turto bei kity materialiniy vertybiy sugadinima, jy dingimg nedelsdami informuoja vadova.

33.  Progimnazijos patalpose ir teritorijoje draudziama riikyti, vartoti alkoholinius gérimus,
narkotines ir psichotropines medziagas.

34. Darbuotojui iSvykti i§ darbo (neatvykti) dél asmeniniy ir kity, su darbu nesusijusiy
priezasciy, leidziama tik esant galimybei ji pavaduoti arba, kai d¢l to nesutrinka ugdymo procesas bei
progimnazijos veikla. ISvykimas derinamas ne veliau kaip prie§ vieng darbo dieng, iSimtinais atvejais
— pries iSvykstant. Neatvykimas | darba, iSvykimas i§ jo visais atvejais derinamas su direktoriumi ar
direktoriaus pavaduotoju ir jforminamas jsakymu.

35. Darbuotojas turi laikytis progimnazijoje nustatyty taisykliy, tvarkos ir saugos
reikalavimy, bendravimo ir etikos normy, nustatyty darbuotojy etikos kodekse, sgziningai atlikti
pareigas ir savo elgesiu, veiksmais nepazeisti kity asmeny fizinio ir psichologinio saugumo.

36. Darbo laiku pakviesti ar jpareigoti darbuotojai privalo dalyvauti posédziuose,
pasitarimuose, susirinkimuose ar Kituose renginiuose. Jei posédziai, susirinkimai, pasitarimai ir kiti
renginiai vyksta ne darbo laiku, apmokéjimo ar darbo laiko kompensavimo tvarkg jsakymu nustato
direktorius. Mokytojy tarybos posédziy laikas ir darbotvarké skelbiama ne véliau kaip pries 3 darbo
dienas, administracijos posédziy — prie§ 1 darbo diena, kity posédziy ir pasitarimy — be iSankstinio
pranesimo. PosédZiy ir kity renginiy metu mobiliajame telefone turi buti jjungta begarsé aplinka.

37. Darbuotojas neprivalo dalyvauti renginiuose (posédziuose, susirinkimuose ir kt.), jei jy
laikas sutampa su darbo laiku kitoje darbovietéje ir iki renginio (posédZio, susirinkimo ir kt.) yra
pateiktas darbo grafikas kitoje darbovietéje.

V SKYRIUS
BENDRIEJI REIKALAVIMAI PEDAGOGINIAMS DARBUOTOJAMS

38.  Pedagoginis darbuotojas ne darbo reikalais ar i kvalifikacijos kélimo renginj savo
iniciatyva gali iSvykti tik direktoriui leidus, jei yra galimybé ji pavaduoti:

38.1. pavadavima inicijuoja pats darbuotojas ir suderina su direktoriaus pavaduotoju ugdymui;

38.2. pavadavimas, kurj inicijuoja mokytojas, jungiant klases (grupes) galimas, jei yra
galimybeé dirbti vienoje patalpoje ar kitokiais buidais uztikrinti mokiniy sauguma;

38.3. neatvykimas ] darba ir pavadavimas derinami su direktoriumi ar direktoriaus
pavaduotoju ugdymui;

38.4. isvykimas derinamas ne véliau kaip pries vieng darbo dieng (iSimtinais atvejais — iKi
prasideda pavadavimas);

38.5. i8vykti i§ darbo (neatvykti) galima, kai visi pedagogai, sutinkantys vaduoti, pasiraso
pavadavimo lape;

38.6. iSvykdamas i§ darbo mokytojas turi uztikrinti dalyko programos vykdyma;



38.7. pavaduojanc¢iam mokytojui uz darbg apmokama, jei iSvykstanciajam nepaliekamas darbo
uzmokestis.

39. Pamokg (uzsiémimg) mokytojas pradeda nuskambg¢jus antram skambuciui (garsiniam
signalui):

39.1. visi mokiniai pamokoje privalo buti iki jos pabaigos, kurig paskelbia mokytojas,
nuskambéjus skambuciui (garsiniam signalui);

39.2. atleisty nuo pamoky mokiniy prieziiira ir atsakomybé uz juos nustatoma direktoriaus
1sakymu;

39.3. draudziama mokytojui pamoka vesti uzsirakinus patalpoje.

40. Pamokas jungti (pavaduoti kita mokytoja) galima gavus direktoriaus ar direktoriaus
pavaduotojo ugdymui leidima.

41. Jei mokytojas pavaduoja kitag mokytoja, jis turi:

41.1. susipazinti su dalyko programa ir jg vykdyti;

41.2. pildyti nustatytos formos dienyna;

41.3. dirbti pagal vaduojamo mokytojo tvarkarastj;

41.4. nustatyta tvarka informuoti mokiniy tévus (globé&jus, rupintojus) apie vaiky ugdymosi
pasiekimus, pazangg ir lankomuma.

42.  Mokytojas neleidzia | pamokas (uzsiémimus) pasaliniy asmeny be vadovy leidimo. Esant
reikalui (iSsiaiskinti, kaip laikomasi nustatytos darbo tvarkos ir pan.), ] pamoka be jspéjimo gali jeiti
vadovai, socialinis pedagogas, psichologas, klasé¢s vadovas.

43.  Vadovai mokytojy pamokas vizituoja pagal i§ anksto skelbtus pamoky vizitacijos planus
(atestacijos, administracijos posédziy, mokytojy tarybos) arba jspéja mokytoja ne véliau kaip pries
vieng darbo dieng. ISimtinais atvejais (gavus mokiniy tévy, mokiniy skundy, vykdant atestacija,
siekiant iSsiaiSkinti, ar pamokoje laikomasi nustatytos darbo tvarkos ir kt.) vadovai gali lankytis
pamokoje i§ anksto apie tai neprane$¢ mokytojui. Mokytojui rekomenduojama mokslo mety pradzioje
(pusmecio pradzioje) per dvi savaites su tiesioginiu vadovu aptarti vizitacijy plang.

44. Mokytojas ruosiasi pamokoms ir kitiems uzsiémimams. Ugdymo turinio planavimas
aptariamas mokytojy tarybos posédyje, metodingje grupéje. Mokiniy pasiekimai ir pazanga vertinami
pagal dalyko mokytojy parengtg, metodinéje grupéje suderintg ir direktoriaus jsakymu patvirtintg
Mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo tvarkos aprasg. Su vertinimo tvarka mokytojas turi
supazindinti mokinius ir jy tévus.

45. Pedagoginis darbuotojas, iSeidamas atostogy ar i§ darbo, turi sutvarkyti jam
priklausancius progimnazijos dokumentus, palikti tvarkingg kabineta, darbo vieta, techniniy mokymo
ir kt. priemoniy sauguma suderinti su direktoriaus pavaduotoju iikio reikalams (dokumentai
perduodami ] rasting) ir iki nurodytos datos pateikti nustatytos formos atsiskaitymo lapelj.

46. Pedagoginis darbuotojas uztikrina, kad pamokose ir kituose uzsiémimuose bty
laikomasi darbo saugos ir sveikatos reikalavimy, nustatyta tvarka instruktuoja mokinius darbo saugos
ir sveikatos klausimais (veda instruktazus) ir padaro atitinkamus jrasus.

47. Mokytojas stebi, analizuoja, vertina savo dalyko mokiniy pamoky lankomuma,
netoleruoja vélavimo | jas, imasi visy jmanomy prevenciniy priemoniy prie§ be pateisinamos
priezasties pamokas praleidingjancius ir véluojancius j jas mokinius, laikosi direktoriaus jsakymu
nustatytos Mokiniy (ugdytiniy) lankomumo apskaitos ir mokyklos nelankymo prevencijos tvarkos.
Mokytojas direktoriaus jsakymu nustatyta tvarka informuoja mokinio tévus (globéjus, riipintojus)
apie vaiko lankomuma, ugdymosi pasiekimus ir pazanga.

48. Uz mokiniy elgesio taisykliy ir kity progimnazijoje nustatyty mokinio elgesio normy
jgyvendinimg, mokiniy saugumg, drausme, patyCiy ir smurto apraiSky stabdymag pamokoje



(uzsiémime) atsako pamoka (uzsiémimga) vedantis pedagoginis darbuotojas nuo tos minutés, kai
atrakina duris ir jleidzia mokinius j kabineta, kita patalpa iki tol, kol mokiniai yra joje.

49.  Pedagoginis darbuotojas:

49.1. visomis jmanomomis priemonémis siekia uztikrinti, kad jam patikéti mokiniai ugdymo
proceso metu laikytysi mokinio elgesio (Siy taisykliy X skyrius), progimnazijos smurto ir patyCiy
prevencijos ir intervencijos vykdymo mokykloje tvarkos reikalavimy, darbo saugos, kity sauga
reglamentuojanciy taisykliy; jis yra atsakingas, kad jam patikétos mokymo priemonés, inventorius ir
patalpos biity naudojamos pagal paskirtj ir negadinamos;

49.2. su mokiniais j renginius, vykstanc¢ius ne progimnazijoje, keliones, ekskursijas ir pan.
iSvyksta supazindings mokinius su saugaus elgesio taisyklémis, pasiraSgs ant atitinkamo jsakymo.
Pasirengimg Siems renginiams, jy organizavima bei vykdyma reglamentuoja direktoriaus jsakymu
patvirtinta Renginiy organizavimo tvarka, Vaiky turizmo renginiy organizavimo tvarka;

49.3. pradédamas darbo dieng biitinai susipazjsta su darbo informacija, paskelbta tarnybiniame
elektroniniame paste;

49.4. pagal paskirti naudojasi informacinémis technologijomis, rySiais, progimnazijos
internetiniu puslapiu ir kita informacine progimnazijos baze;

49.5. pamokose mokytojai mobiliajame telefone jjungia begarse aplinka, naudojasi
informacinémis technologijomis, mobiliojo rysio priemonémis tik mokymo tikslais.

50. Pedagoginis darbuotojas mokinj uz SiurkSty mokinio ir saugos taisykliy pazeidima,
smurtg gali pasalinti i§ pamokos (uzsiémimo, renginio), jei uztikrinta jo pedagoginé prieziiira. Dél
tolimesniy poveikio priemoniy tokiam mokiniui taikymo pedagoginis darbuotojas vadovaujasi
direktoriaus jsakymu patvirtinta Smurto ir paty¢iy prevencijos ir intervencijos vykdymo tvarka.

51.  Mokiniui, pasalintam i§ pamokos (uZsi¢émimo, renginio), tolimesnés poveikio priemonés
taitkomos vadovaujantis Smurto ir patyCiy prevencijos ir intervencijos vykdymo mokykloje tvarkos
apra$u, Mokiniy pozityvaus elgesio skatinimo tvarkos aprasu (pagal Svietimo pagalbos netinkamai
besielgiantiems mokiniams teikimo tvarkos aprasg).

52. Visais patyCiy ar smurto atvejais progimnazijos darbuotojas reaguoja nedelsdamas -
nutraukia jtarimg kelianc¢ius veiksmus; primena asmeniui, kuris ty¢iojasi, darbo tvarkos taisykles; jei
mokiniui reikia pagalbos, kreipiasi ] pagalbg galincius suteikti asmenis: tévus (glob¢jus, ripintojus),
progimnazijos darbuotojus ar institucijas (pvz., policija, greitaja pagalbg); socialiniam pedagogui
pateikia uZpildyta praneSimo apie smurtg ir patyCias forma, atvejj registruoja patyciy registracijos
zurnale ne véliau kaip kita darbo diena.

53. Progimnazijos darbuotojas, sieckdamas uZtikrinti bendruomenés nariy ir (ar) aplinkiniy
sauguma, gali panaudoti pagrjstus fizinius veiksmus prie§ mokinj. Pagrjsti fiziniai veiksmai — Su
fiziniu kontaktu susij¢ progimnazijos darbuotojo veiksmai mokinio atzvilgiu, kuriy gali biiti imamasi
siekiant nutraukti mokinio elgesj, keliantj realy pavojy jo paties ir (ar) kity asmeny gyvybei, sveikatai,
psichologiniam ar fiziniam saugumui, turto naikinimui.

53.1. fizinis kontaktas su mokiniu yra laikomas tinkamu tokiose situacijose: mokinj(-ius)
laikant uz rankos(-y), sudarant rata, zaidziant zaidimus, vedant uz rankos, guodziant, sveikinant,
padedant nejgaliam, mokant groti instrumentu, Sokti, rodant mokiniui, kaip atlikti fizinius pratimus,
kaip tinkamai laikyti rasymo, piesimo, kitas ugdymosi procese naudojamas priemones bei teikiant
pirmaja pagalba.

53.2. pagrjsty fiziniy veiksmy naudojimas neturi kelti grésmés vaiko gyvybei ir sveikatai.

53.3. progimnazijos darbuotojas, taikydamas pagrjstus fizinius veiksmus, visada privalo
vadovautis minimaliy biitiny fiziniy veiksmy panaudojimo principu.



54.  Ivykus nelaimingam atsitikimui arba mokiniui susirgus ugdymo proceso (pamoky,
renginiy, pertrauky ir pan.) metu, pedagogas jam suteikia pirmaja biitingja medicining pagalba,
mokinys nukreipiamas ar palydimas j visuomenés sveikatos priezitiros specialisto ar vadovo kabinets.
Esant reikalui iSkviec¢iama greitoji medicinos pagalba. Apie visus nelaimingus atsitikimus ugdymo
procese nedelsiant informuojamas budintis vadovas (direktorius) ir klasés vadovas. Pedagogas ar
klasés vadovas informuoja mokinio tévus apie jvykj.

VI SKYRIUS
VADOVU IR MOKYTOJU BUDEJIMAS

55.  Direktoriaus jsakymu progimnazijoje sudaromas vadovy budéjimo grafikas.

56. Budintis vadovas:

56.1. dirba nuo 7.45 val. iki 16 val.30 min.;

56.2. sprendzia visus ugdymo proceso saugumo uZztikrinimo klausimus;

56.3. priima, jei direktorius iSvykes, lankytojus;

56.4. atlieka kitas direktoriaus nurodytas funkcijas.

57. Mokytojai pertrauky metu budi vadovaujantis direktoriaus jsakymu nustatyta tvarka.
Savarankiskai keisti budé¢jimo vietos negalima. Budintis mokytojas:

57.1. segi budin¢io mokytojo kortele;

57.2. reikalauja, kad mokiniai nesistumdyty, nesityCioty, neSukauty, nesédéty ant palangiy,
grindy, nedarinéty langy, uztikrina, kad nejvykty nelaimingi atsitikimai, kad mokiniai nenaudoty
neleistiny mokykloje ir zalingy sveikatai priemoniy;

57.3. stebi, kad mokiniai neSiuk$linty, negadinty progimnazijos inventoriaus ir patalpy,
reikalauja, kad biity taupoma elektra, tausojamas kitas mokyklos turtas;

57.4. jeigu kurig nors pertraukg negali vykdyti budin¢io mokytojo pareigy (atvyko mokinio
tevai, reikia paruosti vaizdines priemones ir kt.), informuoja budintj vadovg ir papraSo kito pedagogo
tuo metu pabudéti.

58. Mokytojy budéjimo tam tikrais atvejais (pvz., renginiuose) tvarka nustato jsakymu
direktorius. Jvykius koridoriuose fiksuoja vaizdo stebéjimo kameros. Kamerose sukaupti duomenys
panaudojami konfliktinéms situacijoms, drausmes pazeidimams, jvykiams ir pan. analizuoti, spresti.
Mokytojo praSymu ar sutikimu jvykiai gali bati fiksuojami pamokoje.

VIl SKYRIUS
REIKALAVIMAI KLASES VADOVAMS

59. Klasés vadovas:

59.1. planuoja ir organizuoja ugdomaja veiklg klasés mokiniams, bendradarbiaudamas su jy
tévais (globg¢jais, riipintojais) bei klaséje dirbanciais pedagogais;

59.2. organizuoja klasés mokiniy socialing - pilieting veiklg ir vykdo jos apskaita;

59.3. inicijuoja mokymosi, lankomumo ir elgesio problemy turin¢iy mokiniy Svietimo
pagalbos teikimo aptarimg Vaiko gerovés komisijoje;

59.4. direktoriaus jsakymu nustatyta tvarka supazindina mokinius su darby saugos ir sveikatos
reikalavimais (veda mokiniams jvadinj saugaus darbo instruktazag mokslo mety pradzioje ir
specialivosius instruktazus vykstant j zygius, ekskursijas, talkas) ir padaro atitinkamus jraSus,
reikalauja, kad mokiniai, praleide pamokas, atnesty pateisinamg dokumentg ar rastiska tévy (globéjy,
ripintojy) paaiskinima;



59.5. tvarko visg vadovaujamos klasés mokiniy dokumentacijg, mokiniy asmens bylas,
baigiantis mokslo metams sutvarko elektroninio dienyno pagrindu formuojama klasés dienyng ir
perduoda direktoriaus pavaduotojui ugdymui;

59.6. ne reciau kaip 2 kartus per pusmetj organizuoja klasés mokiniy tévy (glob¢jy, ripintojy)
susirinkimus;

59.7. direktoriaus jsakymu nustatyta tvarka informuoja mokiniy tévus (globéjus, riipintojus)
apie jy vaiky elgesj ir mokymasi, individualig pazangg, supazindina mokinio tévus su pasiekimais,
individualia pazanga. Mokiniy tévus (glob¢jus, riipintojus) informuoja rastu per tris dienas dél
mokinio kélimo j aukStesne klase, papildomy darby skyrimo ir pan.;

59.8. vykdo kitas direktoriaus jsakymu nustatytas funkcijas, gali organizuoti mokiniy keliones,
turistinius zygius.

VIl SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS KELIMAS. DARBUOTOJU VERTINIMAS

60. Darbuotojas kvalifikacijg kelia jstatymy, Siy taisykliy, progimnazijos direktoriaus
jsakymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka pagal progimnazijos prioritetus, tikslus ir uzdavinius,
tiesioginio vadovo rekomendacijas, atestacijos rekomendacijas, dalyko specifika, kasmetinio
vertinimo ir kitas rekomendacijas atsizvelgiant | kvalifikacijai ir komandiruotéms skirtas 1ésas.

61. Darbuotojas, tobulings kvalifikacija, grizes privalo rastinés vedéjui pateikti atitinkama
pazymejima, kurio duomenys jvedami j personalo valdymo sistema.

62. Darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas organizuojamas vadovaujantis direktoriaus
1sakymu patvirtintu kvalifikacijos tobulinimo tvarkos apraSu.

63. Darbuotojai kasmet vertinami direktoriaus jsakymu nustatyta tvarka.

IX SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS IR PRIEMONIU UZ DARBO PAREIGU PAZEIDIMUS
TAIKYMAS. ZALOS ATLYGINIMAS

64. Uz gerg darbo pareigy vykdyma, ilgalaikj ir nepriekaistingg darbg, darbo rezultatus
direktoriaus jsakymu darbuotojai gali biiti skatinami:

64.1. padeka;

64.2. premija darbo uzmokescio sistemoje nustatyta tvarka;

64.3. kitomis priemonémis.

65. Darbo pazeidimu laikoma, kai darbuotojas dél savo veikimo ar neveikimo padaro
pareigy, kurias nustato darbo teis€s normos, pareigybés apraSymas, darbo saugos taisyklés ar darbo
sutartis, paZeidimg.

66. Uz darbo pareigy pazeidimg direktoriaus jsakymu darbuotojas gali buti:

66.1. jspéjamas apie padaryta pazeidima ir, pasikartojus tokiam pat darbo pareigy pazeidimui
per dvylika ménesiy, darbuotojas gali biti atleistas i§ darbo;

66.2. atleidziamas i$ darbo uz Siurksty darbo pareigy pazeidima.

67.  Siurki&iu darbo pareigy pazeidimu laikoma:

67.1. neatvykimas j darbg visg darbo dieng ar pamaing be pateisinamos priezasties;

67.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbo metu darbo vietoje, iSskyrus atvejus, kai tokj apsvaigimg sukelé profesiniy pareigy
vykdymas;



67.3. atsisakymas tikrintis sveikata, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas privalomas;

67.4. priekabiavimas dél lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobtdzio
veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar treciyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar
darbo vietoje;

67.5. tycia padaryta turtiné zala;

67.6. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo pozymiy turinti veikla;

67.7. darbo saugos ir kity taisykliy pazeidimai, kai bendruomenés nariai patiria fizinius
suzalojimus, patycias, psichologinj smurtg.

68. Darbuotojui padarius darbo pareigy pazeidima, direktorius ar jo jgaliotas asmuo, pateikia
darbuotojui rasSytinj reikalavimg pasiaiskinti raStu dél padaryto pazeidimo, suteikdamas protinga
terming Siam pasiaiSkinimui pateikti. Jei darbuotojas nepateikia pasiaiSkinimo ar atsisako pateikti
pasiaiskinima, direktorius gali jvertinti darbuotojo pareigy pazeidima be darbuotojo pasiaiskinimo.

69. Esant reikalui, darbuotojo darbo pazeidimui istirti ir jvertinti gali buti sudaryta komisija.
IStyrusi darbuotojo padarytg darbo pareigy pazeidima komisija raStu pateikia direktoriui i§vada apie
tyrimo rezultatus.

70.  Sprendimas jspéti darbuotoja dél darbo pareigy pazeidimo ar atleisti darbuotoja i§ darbo
priimamas direktoriaus jsakymu, pranesant darbuotojui pasiraSytinai.

71. Direktoriaus sprendimas taikyti priemones uz darbo pareigy pazeidimg turi buti
priimamas per vieng ménesj nuo pazeidimo paaiskéjimo dienos ir ne véliau kaip per Sesis ménesius
nuo pazeidimo padarymo. SeSiy ménesiy terminas pratgsiamas iki dvejy mety, jei pazeidimas
paaiskéjo po audito, inventorizacijos ar veiklos patikrinimo atlikimo.

72.  Jei per pra¢jusius dvylika ménesiy darbuotojas yra padares darbo pareigy pazeidima,
darbuotojui skatinimo priemonés netaikomos.

73. Uz progimnazijai padaryta Zala, jei kolektyviné sutartis nenustato kity dydziy, atlygina
tokia tvarka:

73.1. uz netycCia padaryta Zala, padarius darbo pareigy pazeidimg — visg padaryta zala, bet ne
daugiau kaip jo trijy vidutiniy darbo uzmokesciy dydzio;

73.2. uz 7ala, padarytg dél didelio neatsargumo — visg padaryta zZalg, bet ne daugiau kaip jo
Sesiy vidutiniy darbo uzmokesciy dydzio;

73.3. visg zalg be riby:

73.3.1. Zala, padarytg tycia;

73.3.2. zala, padarytg veikloje, turin¢ioje nusikaltimo poZymiy;

73.3.3. Zala, padaryta neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotiniy, toksiniy psichotropiniy
medziagy darbuotojo.

X SKYRIUS
MOKINIU ELGESIO TAISYKLES

75. Mokslo mety pradzia, pabaiga, mokiniy atostogos bei pamoky skaicius klasei nurodomas
direktoriaus patvirtintame progimnazijos ugdymo plane.

76. Mokiniai ugdomi pagal direktoriaus patvirtintus pamoky, neformaliojo Svietimo bei kity
uzsiémimy tvarkara$cius ir vertinami pagal progimnazijos mokiniy paZzangos ir pasiekimy vertinimo
(isivertinimo) tvarka.

77. Mokiniai privalo sveikintis su progimnazijos darbuotojais, sveciais.
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78. Mokiniai j progimnazijg ateina ne véliau kaip 5 min. pries§ pirmg savo pamoka, uzsiémima,
renginj.

79. Pamoky pradzig ir pabaiga skelbia skambutis (garsinis signalas). Pirmas skambutis (garsinis
signalas) nuskamba likus 2 min. iki pamokos pradzios. Nuskambéjus antram skambuciui (garsiniam
signalui) mokiniai turi bti darbo vietoje ir pasiruo$¢ pamokai. Pamokos pabaigg skelbia skambutis
(garsinis signalas).

80. Mokiniai privalo nuolat lankyti pamokas, nepraleisti jy be pateisinamos priezasties,
nevéluoti ir biiti pamokoje iki jos pabaigos. ISeiti i§ pamokos mokinys gali tik gaves mokytojo
leidima.

81. Mokiniai turi nuolat sekti mokymosi rezultatus, namy darby uzduotis bei informacija
elektroniniame dienyne ir su ja supazindinti tévus (globé&jus, riipintojus).

82. Uz rubus ir kitus daiktus, paliktus riibinés atviroje kabykloje, sporto salés persirengimo
kambariuose ir kitose patalpose, progimnazija neatsako.

83. Mokiniai privalo ] mokyklg ateiti §variai ir tvarkingai apsirengg. Apranga turi buti dalykiné:
negalima dévéti sportinés aprangos, nesioti kepuriy, kity galvos apdangaly, gobtuvy.

84. Pamoky metu dalyvauti progimnazijos ir miesto renginiuose mokiniai gali leidus direktoriui
ar direktoriaus pavaduotojui ugdymui. Renginio organizatoriai i$§ anksto (ne véliau kaip pries dieng)
pateikia dalyviy sarasa. Suderintas dalyviy sarasas pateikiamas mokytojams per elektroninj dienyna.
Leidimas dalyvauti renginyje yra pagrindas pateisinti mokinio praleistas pamokas.

85. Atstovauti progimnazijai kituose miestuose vykstanéiuose renginiuose i§ pamoky
direktoriaus jsakymu gali buti iSleisti mokiniai, turintys tévy (globéjy, ruapintojy) sutikima.

86. | progimnazijos organizuojamus renginius ir projektus, vykstancius uzsienyje, mokiniai
iSleidziami direktoriaus jsakymu nustatyta tvarka. Vykdami j uzsien] mokiniai turi biiti pasitikring
sveikata ir turéti tévy (globéjy, ripintojy) sutikima.

87. Mokiniy, dalyvaujan¢iy miesto arba respublikos renginiuose, organizuojamuose ne
progimnazijos iniciatyva, pamokos pateisinamos pateikus §ios institucijos oficialy rasta, suderinta su
tévais (globg¢jais, riipintojais).

88. Jei mokinys negali atvykti ] progimnazijg dél ligos, Seimyniniy aplinkybiy ar kity priezas¢iy,
tévai (globéjai, riipintojai) turi nedelsdami jmanomomis priemonémis informuoti klasés vadova
(socialinj] pedagoga, direktoriaus pavaduotojg ugdymui).

89. Mokinys, planuojantis iSvykti ilgesniam nei savaités laikotarpiui, i§ anksto pateikia tévy
(globéjy, rupintojy) praSyma, su jj mokanciais mokytojais aptaria savarankiSkas uZduotis ir suderina
atsiskaitymo laika. Sprendimg dél pamoky pateisinimo priima direktorius.

90. Apie mokinius, susirgusius pamoky metu, informuojamas klasés vadovas ar socialinis
pedagogas. Jie susisiekia su mokinio tévais (globéjais, riipintojais) ir suderina i§leidimg namo.

91. Dél ligos ir kity priezasCiy praleistas pamokas mokinys privalo pateisinti 1§ karto grizes i
mokykla.

92. Pamokose nedalyvaves mokinys turi atsiskaityti uz kontrolinius ir kitus mokytojo skirtus
darbus progimnazijos nustatyta tvarka. Atsiskaitymo laikas derinamas su dalyko mokytoju.

93. Ugdymo proceso, nepamokiniy renginiy, i§vyky, ekskursijy metu mokinys turi laikytis
mokiniy elgesio, darbo saugos ir sveikatos taisykliy. Su taisyklémis nustatyta tvarka supazindina
veikla organizuojantis pedagogas.

94. Progimnazijos patalpose ir jos teritorijoje mokiniai privalo riipintis Svara, laikytis higienos
reikalavimy, taupyti elektros energijg, vandenj, sanitarines higienos priemones, elgtis drausmingai ir
kulttringai, tausoti mokyklos turta.
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95. Progimnazijoje ir jos teritorijoje draudziama naudoti ir platinti sveikatai pavojingus daiktus.
Draudziama turéti ne mokymo procesui skirtas degias, sprogias, lakias, aerozolines medziagas;
astrius, pavojingus sau ir kitiems bendruomenés nariams daiktus (degtukus, ziebtuvélius, peilius, dujy
balioné¢lius, lazerinius zibintuvelius, Saunamuosius ginklus, pirotechnikos priemones ir kt.); tabako,
elektroniniy cigareciy ir pildomy talpykly, alkoholiniy ir energetiniy gérimy bei kity psichotropiniy
medziagy. Tai draudziama ir renginiuose, kurie vyksta ne progimnazijoje (ekskursijose, iSvykose ir
pan.).

96. Pamokas draudziama lankyti sergant uzkreciamomis ligomis.

97. Mokyklos patalpose draudziama bégioti, triukSmauti, stumdytis, demonstruoti kovinius
judesius, be leidimo imti kity asmeny daiktus.

98. Progimnazijoje draudziamas bet kokios formos smurtas prie§ asmenj - mokinj, mokytoja ar
kita darbuotoja. Mokiniai privalo gerbti progimnazijos bendruomenés narius ir sve¢ius. Draudziama
naudoti fizing¢ ir psichologine prievarta, reketuoti, vartoti necenziirinius zZodzius, savo elgesiu kelti
pavojy kity asmeny saugumui. Mokiniai privalo laikytis mokinio elgesio taisykliy.

99. Mokinys, patiriantis ar stebintis patyCias, Zinantis apie paty€iy atveji, turi nedelsdamas
informuoti apie tai (ZodZiu, rastu, elektroniniu pastu, per elektroninj dienyna) bet kurj progimnazijos
darbuotoja.

100. Pamokoje mokiniai privalo laikytis mokytojo nustatytos darbo tvarkos bei turéti visas
mokymuisi reikalingas priemones, atlikti mokytojo paskirtas klasés ir namy uzduotis, reaguoti ]
mokytojo pastabas, elgtis drausmingai. Pamokoje draudziama trukdyti dirbti kitiems keliant triukSma,
vartojant necenzurinius zodzius bei uzsiimti pasaline, su mokymosi procesu nesusijusia, veikla
(zaisti, raSyti raStelius ar zinutes telefonu, kalbétis su draugais, vaiksc¢ioti po klase, valgyti, gerti ir
pan.). Nereaguojantys j pastabas mokiniai yra paSalinami i§ pamokos, uztikrinant jy pedagoging
prieziiirg. Apie situacijg informuojami tévai.

101. Apie mokiniy gautas pastabas, nuobaudas, mokinio taisykliy paZeidimus, neatliktus darbus
tévai informuojami per elektroninj dienyng arba skambuciu.

102. Pamoky ir renginiy metu mobiliuoju telefonu (ausinémis, plansetiniu kompiuteriu ir pan.)
mokiniai gali naudotis tik mokytojui leidus. IS mokinio, pazeidusio $ig taisykle, mokytojas turi teis¢
paimti naudojamg jrenginj iki pamokos pabaigos. Situacijai kartojantis jrenginys perduodamas
socialiniam pedagogui ir gragZinamas tévams.

103. Progimnazijoje mokiniams draudziama be leidimo jraSinéti pokalbius, pamokos turinj, taip
pat fotografuoti, filmuoti pedagogus, mokinius, kitus progimnazijos bendruomenés narius bei
svecius. DraudZziama virtualioje erdveje skleisti kity asmeny privatumg pazeidziancig informacija.

104. Pamoky ir pertrauky metu draudZiama Zaisti pavojy sveikatai ir saugumui keliancius ar
azartinius Zaidimus.

105. Pertrauky metu draudziama iSeiti uzZ mokyklos teritorijos riby (lankytis parduotuvése,
prekybos centruose, pirkti neleistinus ugdymo jstaigose vartoti maisto produktus bei juos nestis j
mokykla).

106. Pertrauky metu mokiniams draudZiama naikinti Zeldinius, lipti ant gélyny, uztvary.

107. Ziemos metu draudziama Zaisti su sniegu arti mokyklos pastato, métyti sniega j sienas,
langus, praeivius ar transporto priemones.

108. Draudziama gadinti progimnazijos turta. Mokiniai, pastebéj¢ sugadinta turta, privalo
informuoti mokytoja, klasés vadova, socialin] pedagoga ar progimnazijos vadovg. Mokinys, tycia
sugadings progimnazijos turtg, privalo uz sugadintg inventoriy atsakyti teisés akty nustatyta tvarka.

109. Poilsio, savarankisko darbo zonose ir bibliotekoje mokiniai laikosi nustatytos tvarkos.



12

110. Uz siurksty mokiniy ir/ar saugos taisykliy pazeidima, piktavaliSka elgesj mokinys gali biiti
pasalintas i§ pamokos, renginio, jei uztikrinama jo priezitira. D¢l tolesniy poveikio priemoniy taikymo
mokiniui mokytojas gali kreiptis i socialinj pedagoga ar progimnazijos vadova.

111. Valgykloje laikomasi §ios tvarkos:

111.1. mokiniai valgykloje privalo elgtis kultiringai ir drausmingai, laukti savo eilés,
netriukSmauti, neSiukslinti;

111.2. valgant ant stalo negali biiti pasaliniy daikty;

111.3.pavalgius neSvariis indai nunesami j plovykla, vieta paliekami Svari, tvarkinga.

112. Mokiniai dvirates transporto priemones privalo statyti tam skirtoje vietoje.

113. Mokslo mety pabaigoje ar iSvykdamas i§ progimnazijos mokinys privalo grazinti
vadovélius ir knygas.

114. Mokiniai laikosi kity teisés aktuose ir direktoriaus jsakymuose nustatyty tvarky ir
taisykliy.

115. Mokiniai progimnazijoje skatinami ir drausminami vadovaujantis direktoriaus jsakymy
nustatyta tvarka.

116. Pradinio i8silavinimo ir pagrindinio ugdymo I dalies paZymeéjimai jteikiami pasibaigus
mokslo metams (Sventéje ar po jos).

117. Pazymos, pazyméjimai (iSskyrus mokinio pazyméjimus) mokiniams, pateikus tévy
prasyma, iSduodami per 5 darbo dienas. Mokinio pazyméjimo iSdavimo tvarkg ir terming nustato
savivaldybé.

118. Dokumenty ir jy dublikaty gamybos i$laidos atlyginamos teisés akty nustatyta tvarka.




